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La Empresa Materiales/Fierros EIRL cuenta certificacion de 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018, Certificado de Huella de Carbono Primer Nivel otorgado por el MINAM Yy certificacion
ambiental para la planta de valorizacion de residuos sélidos, autorizacion de EO-RS para el servicio de
recoleccion, transporte, valorizacién y comercializacion de residuos solidos peligrosos y no peligrosos,
exportacion de residuos sdlidos no peligrosos.

MAFIE EIRL promueve la igualdad de genero y el empoderamiento de la mujer en beneficio de nuestra
organizacion al reducir el nivel de rotacion del personal, reclutamiento de calidad, un entorno laboral
innovador, productivo, enfocado a incrementar la produccion y resultados.

La alta direccion se asegura que esta politica sea conocida, entendida y aplicada en todos los niveles de
la organizacién y partes interesadas pertinentes para lo cual se compromete a:

~: SOSTENIBILIDAD

Nuestro compromiso es valorizar todo tipo de residuos para minimizar el impacto ambiental y de esta manera
contribuir con el desarrollo sostenible, para cubrir las necesidades presentes sin comprometer las de las
generaciones futuras.

3 gﬁmm 13 ACCION

PORELCLIMA

Cumplir con los ODS 3, 5, 12 y 13 al 2030 asi como los principios del Pacto Mundial en materia de derechos
humanos, normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcion.

Reducir la huella de carbono generadas en nuestras actividades con el respeto de los derechos humanos,
proteccidn del medioambiente, seguridad y salud, gestionar el uso eficiente de los recursos, diversidad, igualdad
de oportunidades, prevencion de conductas ilegales y lucha contra la corrupcidn.

Conocer, analizar y gestionar las expectativas de los grupos de interés pertinentes, tales como accionistas y
empleados, clientes, proveedores y contratistas, organismos e instituciones publicas, comunidades vecinas en
general.

Aplicar la mejora continua mediante el cumplimiento de los requisitos de la ISO 14001:2015, ISO 53800:2024

Asegurar el cumplimiento de los requerimientos legales vigentes, asi como de aquellos otros que la organizacion
suscriba en las actividades que nuestra organizacién realiza.

2 RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA ORGANIZACION

MAFIE EIRL se compromete a:
+»+ Respetar los principios de responsabilidad social como: Rendicion de cuentas, transparencia, comportamiento ético, respeto
a los grupos de interés, respeto al principio de legalidad, respeto a la normativa internacional de comportamiento y respeto
por los derechos humanos
Cumplir con los requisitos legales vigentes y otros requisitos que la organizacién suscribe
Implementar practicas basadas en la transparencia y ética con nuestros colaboradores, asi como la confianza mutua con la
alta direccién
Respetar los derechos humanos y laborales de nuestros colaboradores.
Desarrollar un ambiente favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y el
respeto a la diversidad, gestionando el desarrollo permanente de las competencias de nuestros colaboradores, promoviendo
la prevencién en los temas seguridad y salud en el trabajo, y facilitando la libre comunicacion en todos los niveles.
«»+ Asegurar que nuestras actividades, se desarrollen dentro del marco de seguridad y salud en el trabajo y respeto al medio

ambiente; con el fin de brindar un mejor servicio a nuestros clientes.
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